
LISTE DES TRAVAUX DIRIGÉS

THÈMES TD N° Planification

Personnes & Travail De quoi les hommes ont-ils besoin ? 1

Quelle importance pour lʼentreprise ? 2

Quels sont les liens entre satisfaction, motivation et 
efficacité ?

3

Quel sens donner à son travail ? 4

Aimer son travail, aimer son métier ? 5

Comment préserver un intérêt personnel à bien 
faire son travail ?

6

Personnes & Entreprise Lʼentreprise : quelles définitions ? 7

L'entreprise, une communauté ? 8

La Finalité de l'Entreprise 9

Les personnes ont-elles de l'importance pour les 
propriétaires de l'entreprise ?

10

La création de richesses 11

La convergence d'intérêts est-elle possible ? 12

Éthique & Résultats Est-il anormal qu'un collaborateur cherche à 
"plaire" à son patron ?

13

Quelles règles sont nécessaires ? 14

Comment faire vivre les règles ? 15



THÈMES TD N° Planification

Responsabilité & Pouvoir Le balayeur fait-il partie de la hiérarchie ? 16

Qu'est-ce que la responsabilité ? 17

La fable du clou et du marteau 18

Que signifie respecter la hiérarchie ? 19

La délégation : l'art de faire travailler les autres... 20

La prise de décision 21

La confiance et le contrôle 22

Hiérarchie Quelles sont les sources du pouvoir dans 
lʼEntreprise ?

23

Est-il légitime de commander dans l'entreprise ? 24

Et si l'autorité c'était la liberté ? 25

Des chefs, pour quelle valeur ajoutée ? 26

Reconnaissance Que faut-il reconnaître ? 27

La performance 28

La question des salaires 29


